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Zatgcznik nr 1 do ogtoszenia

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie szkolenia dla pracownikéw Zamawiajgcego

sktadajgcego sie z:

1 - Szkolenie okresowe BHP oraz
2 - Szkolenie z wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuaciji

pracownikow.

Tematy szkolen:

1. Szkolenie okresowe BHP
2. Szkolenie z wykonywania dziatan w zakresie zwalczania
pozaréw i ewakuacji pracownikow.

Grupa docelowa:

Szkolenie 1: Pracownicy Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej na
stanowiskach:
a) kierowniczych — 62 os. (w tym: 52 os. — Warszawa; 10 os.
— osrodki terenowe)
b) administracyjno-biurowych — 242 os. (w tym: 183 os. —
Warszawa; 59 0s. — osrodki terenowe)
c) inzynieryjno-technicznych — 102 os. (w tym: 55 o0s. —
Warszawa; 47 os. — osrodki terenowe)
d) robotniczych — 4 os. (w tym: 4 os. — Warszawa)
Szkolenie 2: wyznaczeni pracownicy Polskiej Agencji Zeglugi
Powietrznej z r6znych stanowisk.

Cele szkolenia/
oczekiwane rezultaty

Dopuszczenie pracownikow do bezpiecznego wykonywania zadanh
stuzbowych, radzenia sobie w sytuacjach zwigzanych
Z zagrozeniem pozarowym oraz z udzielaniem pierwszej pomocy.

Podstawa prawna
Programu oraz formy
szkolenia, metody
(ogdlne zatozenia):

a) Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipa
2004 w spawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U. Nr 180 poz.1860 z pdzniejszymi
Zmianami),

b) Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2018 poz. 108).

Termin realizacji:

Od dnia podpisania umowy do 31.12.2018 r. lub do wyczerpania
kwoty, nie diuzej niz do 31.03.2019 r.

Maksymalna liczba

uczestnikéw szkolenia:

W Szkoleniu - 1 wezmie udziat okoto 410 pracownikow
Zamawiajgcego. Pracownicy bedg kierowani do wzigcia udziatu
w Szkoleniu, w trakcie trwania Umowy, w grupach od 5 do 15 oséb.
Po podpisaniu umowy, Strony ustalg harmonogram szkolen na
2018 rok z zastrzezeniem, ze Zamawiajgcy w ciggu trwania umowy
bedzie = dokonywat takze  zgloszen  (poza  ustalonym
harmonogramem) na szkolenia pojedynczych pracownikéw
,ad hoc” zarowno w Warszawie, jak i we wszystkich osrodkach
terenowych. Przy realizacji szkolen ,ad hoc” Wykonawca bedzie
zobowigzany do zrealizowania szkolenia nie pdzniej, niz w ciggu
5dni od momentu zgtoszenia przez Zamawiajgcego, chyba
ze Zamawiajgcy okresli termin szkolenia na pozniejszy.
Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ realizacji szkolen dla
pojedynczych pracownikbw w ramach umowy przy dofgczeniu
pracownikéw Zamawiajgcego do otwartych grup szkoleniowych.
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Zamawiajgcy przewiduje mozliwo$¢ zmiany wielkosci zamdéwienia,
zarowno zwigkszenia (do maksymalnie 425 oséb) lub zmniejszenia
(do 300 osodb), bez prawa Wykonawcy do odszkodowania.
Rozliczenie miedzy Wykonawcg, a Zamawiajgcym bedzie
nastepowato na podstawie faktur za przeprowadzone szkolenia,
wystawionych na podstawie ceny zaoferowanej przez Wykonawce
za szkolenie dla jednego pracownika za dany rodzaj szkolenia
przemnozony przez liczbe osob przeszkolonych w danej grupie lub
w ramach szkolenia indywidualnego.

Podana liczba os6b nie stanowi wigzgcego zamdwienia, ma stuzyé
jedynie ocenie wielkosci i czestotliwosci korzystania z ustug.
Szkolenia muszg uwzgledniaC realizacje szkolen w podziale na
poszczegolne rodzaje szkolen.

W Szkoleniu - 2 wezmie udziat okolo 60 pracownikéw
Zamawiajgcego w kilku grupach szkoleniowych, okoto 15 oso6b
w grupie.

Liczba dni/ godzin
szkoleniowych:

Szkolenie 1 - Szkolenie okresowe BHP - Szkolenie jednodniowe,
powinno odby¢ sie w godzinach 07:30 — 15:30 (wyjatek stanowi¢
mogg szkolenia otwarte oraz indywidualne). Szkolenie musi trwac
8 godzin tgcznie z przerwami, podczas jednego dnia
szkoleniowego. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z p6zn.
m.) Zamawiajgcy przewiduje do realizacji w PAZP szkolenia
w nastepujgcych formach:
a) Instruktaz,

b) Samoksztatcenie kierowane,
c) Seminarium

Szkolenie 2 - Szkolenie z wykonywania dziatan w zakresie
zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw. Szkolenie musi
trwa¢ 4 godzin tgcznie z przerwami, podczas jednego dnia
szkoleniowego.

Miejsce szkolenia

Szkolenia z zakresu Szkolenie 1 odbed3 sie:
1. Warszawa, siedziba PAZP, ul. Wiezowa 8,

02-147 Warszawa,

Katowice, ul. Wolnosci 90, 41-960 Ozarowice-Pyrzowice

Poznan, ul. Przytoczna 1a, 60-427 Poznan

Gdansk, ul. Stowackiego 196, 80-298 Gdansk

Krakow, ul. Medweckiego 1B, 32-083 Krakow-Balice

Zielona Goéra, Wieza Kontroli Ruchu Lotniczego,

66-110 Babimost

7. Rzeszéw, Osrodek  Kontroli Ruchu  Lotniczego,
36-002 Jasionka 945

8. Szczecin, Wieza Kontroli Ruchu Lotniczego,
72-100 Goleniow

9. Wroctaw, ul. Skarzynskiego 36, 54-530 Wroctaw

10. L6dz, ul. Gen St. Maczka 35, 94-328 £.6dz-Lublinek

o0k wnN
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11. Modlin, ul. gen. Wiktora Thommee 1a, 05-102 Nowy Dwor
Mazowiecki

Szkolenie 2 - Warszawa, siedziba PAZP, ul. Wiezowa 8,

02-147 Warszawa i 3 osrodki terenowe PAZP — Krakéow, Gdansk,
Poznan. Adres j.w.

Sala szkoleniowa

Szkolenie 1 - Zamawiajgcy zapewnia wyposazenie multimedialne
(projektor komputer itp.) we wszystkich oddziatach PAZP
z wyjatkiem oddziatu w Bydgoszczy. Realizacja szkolen dla
pracownikéw z Bydgoszczy odbedzie sie w salach
zaproponowanych przez Wykonawce wraz z wyposazeniem
multimedialnym.  Dopuszcza sie  mozliwos€  uczestnictwa
pracownikbw PAZP w __szkoleniach _otwartych w__salach
zapewnionych przez Wykonawce.

Szkolenie 2 - Warszawa, siedziba PAZP, ul. Wiezowa 8, 02-147
Warszawa i 3 o$rodki terenowe PAZP — Krakéw, Gdansk, Poznan.

Wyzywienie:

Szkolenie 1 i 2 — Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia
wyzywienia tylko w_salach szkoleniowych dla pracownikéw
z Bydgoszczy oraz w przypadku realizacji szkolenia otwartego.
W przypadku realizacji szkolenia poza salami wskazanymi przez
PAZP (nie nalezgcymi do Zamawiajgcego), Wykonawca zapewni
Uczestnikom Szkolenia przez caly dzieh trwania szkolenia,
w poblizu sali, w ktérej prowadzone bedzie Szkolenie serwis
kawowy obejmujgcy: kawe, herbate, wode, soki, kanapeczki,
ciasteczka, cukier, $mietanke do kawy, cytryne itp. W przypadku,
gdy w grupach szkoleniowych otwartych uczestniczyé bedg inni
uczestnicy niz  pracownicy Zamawiajgcego, Wykonawca
zobowigzany jest do zapewnienia i ujecia w zaoferowanej cenie
Zamawiajgcemu wyzywienia w takiej samej formie, co pozostatym
uczestnikom szkolenia.

Sampling

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia
samplingu u dwéch wybranych Wykonawcow — ktorzy spetnig
wymagania i zaoferowali najnizsze ceny.

1. ZALOZENIA - Program oraz forma szkolenia okresowego BHP

1.1. Szczegdtowy program musi zostaé przygotowany przez Wykonawce, zgodnie z jego
najlepszg wiedzg i doswiadczeniem i przedstawiony Zamawiajgcemu w ofercie
w ramach dalszych konsultacji, ktérych celem bedzie uzgodnienie najbardziej
efektywnego i dopasowanego do potrzeb uczestnikow programu szkolenia. Kazde
szkolenie musi sktadac sie z trzech modutéw (I — szkolenie BHP; Il — szkolenie
z udzielania pierwszej pomocy, lll — szkolenie z ochrony przeciwpozarowej),
w tym zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego jak ponizej:

Szkolenie 1 - Modut I, Ili lll

1.1.1. Programy szkolen okresowych bhp powinny byé przygotowane w oparciu
o0 ramowe programy szkoleh dla poszczegdlnych grup pracowniczych, zawarte
w przepisach dotyczgcych szkolehn w dziedzinie bhp i ppoz. W szczegdlnosci
programy powinny uwzgledniac:

1.1.1.1.

dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach adm.—biurowych

i innych o zblizonym charakterze (w tym stanowiskach operacyjnych) m.in:
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Ergonomia i przyjmowanie prawidiowej postawy na stanowisku pracy
kontrolera ruchu lotniczego

UWAGA: Niektére zagadnienia szkolenia mogg byé przeprowadzone
w formie samoksztatcenia kierowanego.

1.1.1.2. dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, m.in:
Reczne prace transportowe

UWAGA: Szkolenie to powinno zosta¢ przeprowadzone w formie instruktazu.

1.1.1.3. dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych, m.in:
a) Metodyka prowadzenia instruktazu stanowiskowego

b) Organizacja i metody ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw pracy oraz odpowiedzialno$¢ oséb kierujgcych pracownikami za
egzekwowanie przestrzegania przez pracownikéw przepisow i zasad bhp

c) Ergonomia i przyjmowanie prawidtowej postawy na stanowisku pracy

UWAGA: Niektore zagadnienia szkolenia mogg by¢ przeprowadzone w formie
samoksztatcenia kierowanego.

1.1.1.4. dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach inz.-technicznych,
m.in:

a) Zagrozenia zwigzane z pracg w zasiegu pol elektromagnetycznych
pochodzgcych od obiektow  technicznych (radiokomunikacja,
teletransmisja, radionawigacja, radiolokacja)

b) Zagrozenia zwigzane z pracg w narazeniu na srodki chemiczne
c) Bezpieczenstwo przy pracach na wysokosci

d) Ergonomia i przyjmowanie prawidiowej postawy na stanowisku pracy

UWAGA: Niektére zagadnienia szkolenia mogg by¢ przeprowadzone w formie
samoksztatcenia kierowanego.

1.1.2. Czas trwania szkolen okresowych bhp — zgodnie z liczbg godzin wskazanych
w ramowych programach szkolenh dla poszczegdlnych grup pracowniczych.

1.1.3. Programy szkolenia dla wszystkich grup zawodowych muszg zawierac
zagadnienia dotyczgce zasad udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej oraz
zagadnienia dotyczgce zasad ochrony przeciwpozarowej, postepowania w razie
pozaru oraz éwiczenia praktyczne z uzyciem podrecznego sprzetu gasniczego.

1.1.4. Szkolenia okresowe powinny by¢ prowadzone przez co najmniej trzech
wyktadowcéw posiadajgcych zasob wiedzy, doswiadczenie zawodowe
i przygotowanie dydaktyczne pozwalajgce na wiasciwg realizacje programéw
szkoleniowych.
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1.1.5. Podczas omawiania zagadnieh dotyczgcych udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej nalezy omoéwi¢ zasady postepowania w razie wypadku
i w sytuacjach zagrozen wraz z przeprowadzeniem ¢wiczen praktycznych
z uzyciem BLS i AED.

1.1.6. Praktyczne ¢wiczenia z uzyciem BLS i AED powinny skfadac sie co najmniej
z nastepujacych czesci:

a) prezentacja postepowania podczas udzielania pierwszej pomocy
b) indywidualny trening pracownikéw pod nadzorem instruktora

1.1.7. W ramach szkolenia pracownicy powinni otrzyma¢ na witasnos¢ zestawy
do udzielania | pomocy (np. saszetka zawierajgca rekawiczki, ustnik, gazik, itp.).

1.1.8. Cwiczenia praktyczne z uzyciem BLS i AED powinien prowadzié lekarz lub
ratownik medyczny.

1.1.9. Podczas omawiania zagadnien ochrony przeciwpozarowej nalezy omowic
zasady ochrony przeciwpozarowej na danym obiekcie PAZP, w tym:

a) opracowac¢ symulacje ewakuacji z 2 obiektéw wskazanych przez Zamawiajgcego.
Wyniki wraz z wizualizacjami przedstawi¢ podczas szkolenia. Analize ewakuacji
wykona¢ w oparciu o norme PD 7974

b) zapozna¢ pracownikéw z zasadami postepowania w razie pozaru w oparciu
o Instrukcje Bezpieczenstwa Pozarowego dostarczone przez Zamawiajgcego

c) przeprowadzi¢ ¢wiczenia praktyczne z uzyciem podrecznego sprzetu gasniczego

1.1.10.Praktyczne ¢wiczenia z uzyciem podrecznego sprzetu gasniczego powinny
sktadac sie co najmniej z nastepujgcych czesci:

a) obstuga hydrantu wewnetrznego na stanowisku z wykorzystaniem wezy 52 oraz
25, z mozliwoscig jego nawodnienia z sieci hydrantowej zewnetrznej

b) pokaz wybuchu zbiornika z wykorzystaniem naktadki na trenazer pozarow
c) pokaz wyrzutu oleju z wykorzystaniem trenazera pozaréw
d) ¢wiczenie z gaszenia komputera z wykorzystaniem nakfadki na trenazer pozaréw

e) c¢wiczenie z gaszenia gasnicg proszkowg z wykorzystaniem naktadki na trenazer
pozaréw
f)  ¢wiczenie z gaszenia gasnicg samochodowg

g) trening z odbezpieczania i uzywania gasnic na trenazerze (symulacja pozaréw
grupy B)

h) ¢éwiczenie w zakresie kierowania ludzmi podczas przebywania w komorze
dymowej

1.1.11.Cwiczenia praktyczne z uzyciem podrecznego sprzetu gasniczego powinien
prowadzi¢ oficer strazy pozarnej — inzynier pozarnictwa lub technik pozarnictwa
Sprzet szkoleniowy: fantom, AED, ekologiczny trenazer pozarowy
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z naktadkami do gaszenia monitora ekranowego, butli z gazem, kosza na sSmieci,

szafy

elektrycznej, nakfadki wybuch zbiornika, wyrzut oleju, namiot z komorg

dymowg

1.1.12.W zwigzku z realizacjg szkolen powinna by¢ opracowana i prowadzona
dokumentacja prowadzonych szkolen (programy szkolenia, dzienniki zajeg¢,
protokoty przebiegu egzaminow, rejestr wydanych zaswiadczen lista obecnosci),
zgodnie z wkasciwymi przepisami w tym zakresie

Szkolenie 2 - Szkolenie z wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréow

i ewakuacji pracownikéow

1.2.1. Program szkolenia powinien zawiera¢ co najmniej:

1.2.1.1.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

1.2.1.2.

e)

f)

9)

W czesci teoretycznej:

Podstawowe informacije dotyczgce procesu palenia
Rodzaje pozaréw
Zagrozenia pozarowe
Podreczny sprzet gasniczy
Wykrywanie, alarmowanie i gaszenie pozaru
Wizualizacje symulacji ewakuacji z obiektu
Zasady ewakuacji, w tym m.in. oméwienie:
¢ plany ewakuacyjne budynkéw

e powiadamianie o ewakuaciji
e obowigzki kierownika ewakuacji oraz oséb wyznaczonych
¢ strefy ewakuacji, osoby odpowiedzialne.

W czesci praktycznej:

Demonstracja zjawisk niebezpiecznych pozarowo, np. pokaz wybuchu
zbiornika, pokaz wyrzutu oleju z wykorzystaniem trenazera pozaréow
Pokaz uzycia i zastosowania gasnic — prezentacja technik gaszenia
réznymi rodzajami gasnic

Obstuga hydrantu wewnetrznego na stanowisku z wykorzystaniem wezy 52
oraz 25, z mozliwoscig jego nawodnienia z sieci hydrantowej zewnetrznej,
Trening gaszenia — gaszenie pod nadzorem instruktora réznych grup
pozarow: cieczy i ciat statych. Do gaszenia powinna by¢ mozliwos¢ uzycia
wielu rodzajéw gasnic dostepnych na rynku oraz koca gasniczego
Przejscie korytarza komory wypetnionej sztucznym dymem, bezpiecznym
dla uczestnikbw. Komora dymowa powinna by¢ wyposazona w znaki
ewakuacyjne, gasnice, gtosniki (imitacja warunkéw panujgcych w budynku
podczas pozaru), ¢wiczenie w zakresie kierowania ludzmi podczas
przebywania w komorze dymowej

Cwiczenie z fgczenia zdobytych podczas szkolenia umiejetnosci (uzycie
gasnic wraz z obstugg hydrantu wewnetrznego)

Cwiczenie z gaszenia ptongcego cziowieka z uzyciem gasnic i koca
gasniczego
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1.2.1.3. Omowienie zagadnien dotyczacych zasad ochrony
przeciwpozarowej powinno byé prowadzone przez oficera strazy

pozarnej — inzyniera pozarnictwa lub technika pozarnictwa

1.2.1.4. Czas trwania szkolenia — ok. 4 godzin

1.2.1.5. Obie czesci szkolenia (teoretyczna i praktyczna) powinny trwaé po
ok. 2 godzin

1.2.1.6. Sprzet szkoleniowy:

a) Namiot ewakuacyjny - wypetniony sztucznym dymem, bezpiecznym dla
uczestnikow. Powinien posiadac¢ pozytywng opinie PZH

b) Symulator pozaru - ekologiczny trenazer pozarowy zapewniajgcy
bezpieczenstwo podczas ¢wiczen oraz mozliwos¢ ich wielokrotnego uzytku

1.3. Materialy szkoleniowe, zaswiadczenia, odbiér ustugi: Wykonawca dostarczy
kazdemu Uczestnikowi: materiaty dydaktyczne w postaci ksigzek uznanych na rynku
wydawcow bhp i ppoz. (w rozumieniu Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy
Z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz. U. Nr 180 poz. 1860, z pézn. zm. tj. Dz. U. 2007 Nr 196 poz. 1420
i Dz. U. 2005 Nr 116 poz. 972), jak rowniez materiaty piSmienne oraz wystawi
i dostarczy Zamawiajgcemu zaswiadczenia ukonczenia Szkolenia. Odbior ustugi
bedzie udokumentowany kopiami list obecnosci z podpisami pracownikow
Zamawiajgcego z przeprowadzonych szkoleh przygotowanymi przez Wykonawce.
Listy obecnosci oraz zaswiadczenia bedg zgodne z ROZPORZADZENIEM
MINISTRA GOSPODARKI i PRACY z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180 poz. 1860, z p6ézn. zm.).

2. TRENERZY:

Wykonawca przedstawi CV co najmniej trzech treneréw posiadajgcych zasob wiedzy,
doswiadczenie zawodowe i przygotowanie dydaktyczne pozwalajgce na wiasciwg realizacje
programow szkoleniowych. Trenerzy prowadzacy szkolenie muszg by¢ odpowiednio
wyszkoleni w zakresie:
Modut | — specjalista BHP
Modut Il — lekarz lub ratownik medyczny,
Modut lll - oficer strazy pozarnej — inzynier pozarnictwa lub technik pozarnictwa

3. WYMAGANIA DLA WYKONAWCY

Firma posiadajgca doswiadczenie w realizacji projektow szkoleniowych z przedmiotowej
tematyki. Oczekujemy przedstawienia 3 poswiadczen/listow referencyjnych dotyczacych
realizacji projektu szkoleniowego z pokrewnej tematyki.



