Dot. ustalenia warunkéw do tworzenia i monitorowania systemu dyzurow w rozumieniu
rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) 2017/373 z dnia 1 marca 2017 r.
ustanawiajgcego wspolne wymogi dotyczgce instytucji zapewniajgcych zarzadzanie ruchem
lotniczym/stuzby zeglugi powietrznej i inne funkcje sieciowe zarzadzania ruchem lotniczym
oraz nadzoru nad nimi [...]

Definicja: "system dyzurow" oznacza strukture okresdéw petnienia stuzby przez kontroleréw
ruchu lotniczego i okreséw ich odpoczynku zgodng z wymogami prawnymi i operacyjnymi.

ATS.OR.320 System(-y) dyzuréw kontroleréow ruchu lotniczego

1)maksymalna liczba nastepujacych po sobie dni roboczych, w ktérych petni sie stuzbe;
2)maksymalna liczba godzin na okres petnienia stuzby;

3)maksymalna ilo§¢ czasu zapewniania stuzby kontroli ruchu lotniczego bez przerw;

4)stosunek okresdw petnienia stuzby do przerw podczas zapewniania stuzby kontroli ruchu
lotniczego;

5)minimalne okresy odpoczynku;

6)maksymalna liczba nastepujgcych po sobie okreséw petnienia stuzby obejmujgcych godziny
nocne, w stosownych przypadkach, w zaleznosci od godzin pracy danego organu stuzb
kontroli ruchu lotniczego;

7)minimalny okres odpoczynku po okresie petnienia stuzby obejmujgcym godziny nocne;
8)minimalna liczba okreséw odpoczynku w danym cyklu dyzuréw.

W systemie informatycznym nalezy zapewni¢ warunki brzegowe do ustalania harmonogramu
pracy na stanowisku kontrolera ruchu lotniczego, ktére powinny byé wprowadzane dla grupy
pracownikéw (nie dla kazdego odrebnie):

1. Warunek: maksymalna liczba nastepujgcych po sobie dni roboczych, w ktérych petni
sie stuzbe;
Wartosé: w dniach
Uwaga: za dzien roboczy nalezy rozumie¢ kazdy dzien tygodnia, ktéry moze by¢ dniem pracy.
Obecnie: ,liczba nastepujgcych po sobie bezposrednio dni pracy kontrolera ruchu lotniczego
na stanowisku operacyjnym nie moze przekroczy¢ czterech” — Regulamin pracy.

System musi umozliwiaé wpisanie wartosci (liczby dni) dla grupy pracownikéw tgcznie
(obecnie: KRL), dla pozostatych pracownikéw pole nie bedzie wymagane, ale mozliwe do
uzupetnienia.

System musi ostrzega¢ o wpisaniu do harmonogramu liczby kolejnych dni pracy powyzej
wpisanej wartosci na etapie planowania harmonogramu jak i jego zmiany.

System musi umozliwia¢ raportowanie danych o liczbie faktycznej liczby kolejnych dni pracy.

2. Warunek: maksymalna liczba godzin na okres petnienia stuzby;
Wartos¢é w godzinach i minutach (np. 8 godz. 00 min.; 7 godz. 30 minut).

Uwaga: zgodnie z definicjg ,okres petnienia stuzby” jest to okres rozpoczynajacy sie
w momencie, w ktérym kontroler ruchu lotniczego jest zobowigzany przez instytucje
zapewniajgcg stuzbe kontroli ruchu lotniczego do stawienia sie w celu podjecia stuzby bgdz
bycia dostepnym w tym celu lub do rozpoczecia stuzby, a koAczy w momencie zwolnienia
kontrolera ruchu lotniczego z petnienia stuzby;

Pole zwigzane z maksymalnym czasem pracy tj. X godzin pracy i przecietnie X godzin
tygodniowo.




W przypadku recznego, nie automatycznego wprowadzania danych dla pracownika
(np. aktualizacja harmonogramu) system musi ostrzegaé o godzinach nadliczbowych
dobowych i sredniotygodniowych.

System musi umozliwiaé wpisanie maksymalnej wartosci (liczby godzin) dla grupy
pracownikéw tgcznie (obecnie: KRL), dla pozostatych pracownikéw pole nie bedzie
wymagane, ale mozliwe do uzupetnienia.

3. Warunek: maksymalna iloS¢ czasu zapewniania stuzby kontroli ruchu lotniczego bez
przerw;
Wartos¢ w godzinach i minutach (np. 2 godz. 00 min.; 2 godz. 30 minut).

Uwaga: pojecie obecnie definiowane jako ,czas pracy bez przerwy na stanowisku
operacyjnym”. Prawdopodobnie te definicje zostang zrownane.

Wartos¢ powinna by¢ rozliczana wg RCP na stanowisku.

"petnienie stuzby" oznacza wykonywanie dowolnego zadania, stanowigce obowigzek
kontrolera ruchu lotniczego natozony na niego przez instytucje zapewniajgcg stuzbe kontroli
ruchu lotniczego;

.przerwa” oznacza okres w czasie petnienia stuzby, podczas ktérego nie wymaga sie od
kontrolera ruchu lotniczego wykonywania obowigzkéw, aby umozliwié mu odpoczynek;
obecnie przerwa moze by¢ czasem przed rozpoczeciem pracy na stanowisku operacyjnym,
po stawieniu sie do petnienia dyzuru, lub po ostatnim czasie petnienia stuzby na stanowisku
do zakonczenia petnienia dyzuru. Prawdopodobnie to zatozenie bedzie utrzymane.

4. Warunek: stosunek okreséw petnienia stuzby do przerw podczas zapewniania stuzby
kontroli ruchu lotniczego;

Wartosé procentowa — minimum X % czasu trwania przerw w okresie petnienie dyzuru
(dot. ww. warunku maksymalna liczba godzin na okres petienia stuzby); wartosc
wprowadzana przez uzytkownika (administratora). System ma zapewni¢, aby w rosterze nie
zostat przekroczonym minimalny czas przerw

oraz

minimalny czas pojedynczej przerwy, zgodnie ze zdefiniowanymi obecnie warunkami:
.Przerwa na stanowisku operacyjnym kontrolera ruchu lotniczego nie moze by¢é mniejsza niz
1 godzine lub nie mniej niz 50% czasu przepracowanego na stanowisku operacyjnym,
poprzedzajgcego czas przerwy. Suma czasu pracy i przerwy krotszej niz 1 godzine nie moze
przekroczyC 2 godzin, a nastepujgca przerwa nie moze wynosi¢ mniej niz 1 godzine. Na
pozostatych stanowiskach operacyjnych wymagajgcych kwalifikacji kontrolera ruchu
lotniczego i na stanowisku asystenta kontrolera ruchu lotniczego czas pracy wynosi
maksymalnie do 3 godzin.” Uzytkownik (administrator) powinien mie¢ mozliwos¢ dokonania
zmiany ww. wartosci)

5. Warunek: minimalne okresy odpoczynku;
Wartos¢ na dobe: w godzinach i minutach;
Wartosc¢ na tydzien: w godzinach i minutach;

(Dotyczy okresu od zakonczenia do rozpoczecia pracy minimalnie wartosci pola wynikajgce
z Kodeksu pracy — art. 132 i 133 Kp))

Pole powinno byé wiec powigzane tgcznie z okresem stuzby, nadgodzinami oraz innymi
czynnosciami kontrolera i zapewnieniem okresu odpoczynku po zakonczeniu tgcznego czasu
czynnosci powierzonych przez PAZP.

Nalezy zapewnic elastyczno$¢ tacznia danych z ECP.



6. Warunek: maksymalna liczba nastepujacych po sobie okreséw petnienia stuzby
obejmujacych godziny nocne, w stosownych przypadkach, w zaleznosci od godzin
pracy danego organu stuzb kontroli ruchu lotniczego;

Wartosé: liczbowa (np. 2)
Wartos¢ odnoszona do okresow petnienia stuzby (rozumianych jak do warunku 2), ktorych:

a) petny okres petnienia stuzby przypada w godzinach nocnych;
albo
b) czesc¢ okresu petnienia stuzby przypada w godzinach nocnych.

Uwaga: uzytkownik (administrator) powinien wprowadzaé wartosci graniczne godzin
nocnych samodzielnie. Obecnie jest to przedziat 22:00 — 6:00. Zgodnie z AMC do
rozporzadzenia godziny nocne rozpoczynajg sie od godziny 00:00.

7. Warunek: minimalny okres odpoczynku po okresie petnienia stuzby obejmujacym
godziny nocne;

Wartosc: liczba godzin
Wartosé odnoszona do czasu liczonego od godziny zakonczenia okresu petnienia stuzby, gdy

a) petny okres petnienia stuzby przypada w godzinach nocnych;
albo
b) czes¢ okresu petnienia stuzby przypada w godzinach nocnych.

Uwaga, dyzur nocny to takze dyzur, ktérego cze$é przypada w godzinach nocnych — w PAZP
od 22:00 (réznica AMC, a KP)

8. Warunek: minimalna liczba okreséw odpoczynku w danym cyklu dyzurdow.
Wartosé: w dniach lub godzinach, zsynchronizowanych z kalendarzem.

Wartosé zmienna, zsynchronizowana z kalendarzem ogdéinym: liczba dni wolnych od pracy
wynikajgcych z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy, wymagan zapewnienia wolne;j
niedziel i dni sSwigtecznych lub dni wolnych w zamian za dni Swigteczne oraz okreséw
odpoczynku dobowego i tygodniowego. Generalnie minimalna liczba okreséw odpoczynku
w danym cyklu dyzuréw nie moze by¢ mniej korzystna niz przepisy Kodeksu pracy, ale wartos¢
moze byé modyfikowana przez uzytkownika (administratora).

Warto$¢ odnoszona do okresu rozliczeniowego, liczonego w miesigcach. Wartos¢ okresu
rozliczeniowego wprowadzania liczbowo przez uzytkownika (administratora).

Wg 2017/373 musi by¢ zdefiniowana.



