ROZPORZADZENIE
MINISTRA TRANSPORTU

z dnia 28 marca 2007 r.
w sprawie nadania statutu Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej

(Dz. U. z dnia 30 marca 2007 r.)

Na podstawie art. 5 ust. 6 ustawy z dnia 8 grudnia 2006 r. o Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej (Dz. U. Nr 249,
poz. 1829) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej nadaje sie statut stanowigcy zatacznik do niniejszego rozporzadzenia.
§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2007 r.

) Minister Transportu kieruje dziatem administracji rzadowej - transport, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczeg6towego zakresu dziatania Ministra Transportu

(Dz. U. Nr 131, poz. 923).

ZALACZNIK
STATUT POLSKIEJ AGENCJI ZEGLUGI POWIETRZNEJ
Rozdziat 1
Postanowienia og6lne

§ 1. Polska Agencja Zeglugi Powietrznej (PAZP), zwana dalej "Agencjg", dziata na podstawie ustawy z dnia 8
grudnia 2006 r. o Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej (Dz. U. Nr 249, poz. 1829), zwanej dalej "ustawg', oraz
niniejszego statutu.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Agencji

§ 2. 1. W Agencji wydziela sie nastepujace piony: pion zeglugi powietrznej, pion finansowo-administracyjny i pion
Prezesa Agencji, zwanego dalej "Prezesem", w sktad ktérych wchodza;
1) w pionie zeglugi powietrznej:
a) Biuro Zarzadzania Przestrzenig Powietrzng i Przygotowania Operacyjnego,
b) Biuro Stuzb Ruchu Lotniczego,
¢) Biuro Stuzb Technicznych;
2) w pionie finansowo-administracyjnym:
a) Biuro Gtéwnego Ksiegowego,
b) Biuro Finansow,
c) Biuro Administracyjne;
3) w pionie Prezesa:
a) Biuro Zarzadzania Bezpieczenstwem Ruchu Lotniczego i Jakosci Ustug,
b) Biuro Szkolenia i Rozwoju Personelu ATM/CNS,
c) Biuro Wdrozen i Rozwoju.
2. W sktad poszczeg6lnych pionéw oraz biur, o ktérych mowa w ust. 1, wchodzga komorki organizacyjne
zorganizowane w stuzby, dziaty, zespoty, osrodki i samodzielne stanowiska.
3. Prezes nadaje Agencji regulamin organizacyjny okreslajacy szczeg6towo jej komdrki organizacyjne, zakres
zadan tych komorek oraz tryb ich pracy.
4. Prezes moze powotywac state i dorazne jednostki doradcze oraz zespoty zadaniowe dla realizacji wskazanych

przez niego spraw i zadan.

§ 3. 1. Prezes dziata przy pomocy:
1) dwoch zastepcow: zastepcy Prezesa do spraw zeglugi powietrznej i zastepcy Prezesa do spraw finansowo-
administracyjnych;
2) gtéwnego ksiegowego kierujgcego biurem, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 lit. a;
3) dyrektoréw biur;
4)  kierownikéw innych komoérek organizacyjnych okreslonych w regulaminie organizacyjnym Agencji.
2. Zastepca Prezesa do spraw zeglugi powietrznej jest pierwszym zastepca Prezesa w czasie jego nieobecnosci
lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkow.
3. Do zadan zastepcy Prezesa do spraw zeglugi powietrznej nalezy:



1) zapewnienie biezacej dziatalnosci operacyjnej Agencji oraz prowadzenie wspotpracy
miedzynarodowej w tym zakresie;

2) realizacja innych zadan okreslonych w regulaminie organizacyjnym Agenc;ji lub powierzonych mu przez Prezesa;

3) kierowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatania komérek organizacyjnych w pionie zeglugi powietrzne;.
4. Do zadan zastepcy Prezesa do spraw finansowo-administracyjnych nalezy:

1) prowadzenie gospodarki finansowej i gospodarowanie majatkiem Agenciji;

2) biezace administrowanie dziatalnoscig Agencji oraz prowadzenie wspoétpracy miedzynarodowej w tym zakresie;

3) kierowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatania komérek organizacyjnych w pionie finansowo-
administracyjnym.

Rozdziat 3
Udzielanie pelnomocnictw

§ 4. 1. P rezes moze udziela¢ na pismie zastepcom Prezesa oraz innym wskazanym imiennie osobom
petnomocnictw ogdlnych i szczegodinych do dokonywania wszelkich czynnosci prawnych w imieniu Agenc;ji.
2. Szczegolne petnomocnictwo jest wymagane do nastepujacych czynnosci prawnych:
1) zaciggania kredytéw i pozyczek;
2) zakupu, wniesienia lub zbycia nieruchomosci;
3) zaciggania innych zobowigzan finansowych ponad kwoty okreslone przez Prezesa w petnomocnictwie og6inym.

Rozdziat 4
System kontroli wewnetrznej

8§ 5. Prezes jest odpowiedzialny za zorganizowanie i prawidtowe dziatanie kontroli wewnetrznej, a takze za
nalezyte wykorzystanie wynikéw kontroli.

§ 6. Czynnosci kontrolne w zakresie swojego dziatania wykonuja:
1) Prezes, zastepcy Prezesa;
2) dyrektorzy, szefowie stuzb, kierownicy i inni pracownicy Agencji w ramach posiadanych upowaznien.

§ 7. W zaleznosci od potrzeb Prezes oraz zastepcy Prezesa mogg powolywaé zespoty kontrolne sposréd
pracownikow podlegtych komérek organizacyjnych.

§ 8. Kontrola wewnetrzna polega na badaniu:

1) czynnosci w toku ich wykonywania i stanu faktycznego realizacji zadan, pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci,
celowosci i rzetelnosci oraz ich udokumentowania;

2) rzeczywistego stanu rzeczowych i materialnych sktadnikdw majatkowych oraz prawidtowosci ich zabezpieczenia
przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub innymi szkodami.

§ 9. Kontrola wewnetrzna obejmuje wszystkie piony, biura oraz komarki organizacyjne Agencji, o ktérych mowa w
§2ust. 1i2.

§ 10. Podstawa podjecia czynnosci kontrolnych przez pracownikdéw Agencji jest imienne upowaznienie udzielone
na pi$mie przez Prezesa.

§ 11. Kontrolujacy podlega wytaczeniu od udziatu w kontroli, jezeli wyniki kontroli moga dotyczy¢ jego praw lub
obowigzkéw albo praw lub obowigzkéw jego matzonka, krewnych i powinowatych badz innych oséb bliskich, a takze
jezeli zachodzi uzasadniona watpliwosé co do bezstronnosci kontrolujacego. Czynnosci kontrolne nie moga byé podjete
przed rozstrzygnieciem przez Prezesa sprawy wytaczenia tych oséb z udziatu w kontroli.

§ 12. Wyniki kontroli stanowig dla Prezesa podstawe do podejmowania czynnosci zapobiegajgcych powstaniu
nieprawidtowosci oraz usuniecia uchybien stwierdzonych w toku kontroli.

§ 13. W razie ujawnienia w toku kontroli czynu majacego znamiona przestepstwa kontrolujacy niezwiocznie
zawiadamia o tym Prezesa, jak rowniez zabezpiecza dokumenty i przedmioty stanowiace dowdd przestepstwa.



