
ROZPORZ DZENIE
MINISTRA TRANSPORTU

z dnia 28 marca 2007 r.

w sprawie nadania statutu Polskiej Agencji eglugi Powietrznej

(Dz. U. z dnia 30 marca 2007 r.)

Na podstawie art. 5 ust. 6 ustawy z dnia 8 grudnia 2006 r. o Polskiej Agencji eglugi Powietrznej (Dz. U. Nr 249,
poz. 1829) zarz dza si , co nast puje:

§ 1. Polskiej Agencji  eglugi  Powietrznej  nadaje si  statut stanowi cy za cznik do  niniejszego rozporz dzenia.

§ 2. Rozporz dzenie wchodzi w ycie z dniem 1 kwietnia 2007 r.

) Minister Transportu kieruje dzia em administracji rz dowej - transport, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporz dzenia
Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegó owego zakresu dzia ania Ministra Transportu
(Dz. U. Nr 131, poz. 923).

ZA CZNIK

STATUT POLSKIEJ AGENCJI EGLUGI POWIETRZNEJ

Rozdzia  1

Postanowienia ogólne

§ 1. Polska Agencja eglugi Powietrznej (PA P), zwana dalej "Agencj ", dzia a na podstawie ustawy z  dnia  8
grudnia 2006 r. o Polskiej Agencji eglugi Powietrznej (Dz. U. Nr 249, poz. 1829), zwanej dalej "ustaw ", oraz
niniejszego statutu.

Rozdzia  2

Struktura organizacyjna Agencji

§ 2. 1. W Agencji wydziela si  nast puj ce piony: pion eglugi powietrznej, pion finansowo-administracyjny i pion
Prezesa Agencji, zwanego dalej "Prezesem", w sk ad których wchodz :

1) w pionie eglugi powietrznej:
a) Biuro Zarz dzania Przestrzeni  Powietrzn  i Przygotowania Operacyjnego,
b) Biuro S b Ruchu Lotniczego,
c) Biuro S b Technicznych;

2) w pionie finansowo-administracyjnym:
a) Biuro G ównego Ksi gowego,
b) Biuro Finansów,
c) Biuro Administracyjne;

3) w pionie Prezesa:
a) Biuro Zarz dzania Bezpiecze stwem Ruchu Lotniczego i Jako ci Us ug,
b) Biuro Szkolenia i Rozwoju Personelu ATM/CNS,
c) Biuro Wdro  i Rozwoju.

2. W sk ad poszczególnych pionów oraz biur, o których mowa w ust. 1, wchodz  komórki organizacyjne
zorganizowane w s by, dzia y, zespo y, o rodki i samodzielne stanowiska.

3. Prezes nadaje Agencji regulamin organizacyjny okre laj cy szczegó owo jej komórki organizacyjne, zakres
zada  tych komórek oraz tryb ich pracy.

4. Prezes mo e powo ywa  sta e i dora ne jednostki doradcze oraz zespo y zadaniowe dla realizacji wskazanych
przez niego spraw i zada .

§ 3. 1. Prezes dzia a przy pomocy:
1) dwóch zast pców:  zast pcy Prezesa do spraw eglugi  powietrznej  i zast pcy Prezesa do spraw finansowo-

administracyjnych;
2) g ównego ksi gowego kieruj cego biurem, o którym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 lit. a;
3) dyrektorów biur;
4) kierowników innych komórek organizacyjnych okre lonych w regulaminie organizacyjnym Agencji.

2. Zast pca Prezesa do spraw eglugi powietrznej jest pierwszym zast pc  Prezesa w czasie jego nieobecno ci
lub czasowej niemo no ci wykonywania przez niego obowi zków.

3. Do zada  zast pcy Prezesa do spraw eglugi powietrznej nale y:



1) z apewnienie     bie cej     dzia alno ci     operacyjnej     Agencji     oraz     prowadzenie     wspó pracy
mi dzynarodowej w tym zakresie;

2) realizacja innych zada  okre lonych w regulaminie organizacyjnym Agencji lub powierzonych mu przez Prezesa;
3) kierowanie,  koordynowanie  i  nadzorowanie dzia ania  komórek organizacyjnych w pionie  eglugi powietrznej.

4. Do zada  zast pcy Prezesa do spraw finansowo-administracyjnych nale y:
1) prowadzenie gospodarki finansowej i gospodarowanie maj tkiem Agencji;
2) bie ce administrowanie dzia alno ci  Agencji oraz prowadzenie wspó pracy mi dzynarodowej w tym zakresie;
3) kierowanie, koordynowanie i nadzorowanie dzia ania komórek organizacyjnych w pionie finansowo-

administracyjnym.

Rozdzia  3

Udzielanie pe nomocnictw

§ 4. 1. P rezes mo e udziela  na pi mie zast pcom Prezesa oraz innym wskazanym imiennie osobom
pe nomocnictw ogólnych i szczególnych do dokonywania wszelkich czynno ci prawnych w imieniu Agencji.

2. Szczególne pe nomocnictwo jest wymagane do nast puj cych czynno ci prawnych:
1) zaci gania kredytów i po yczek;
2) zakupu, wniesienia lub zbycia nieruchomo ci;
3) zaci gania innych zobowi za  finansowych ponad kwoty okre lone przez Prezesa w pe nomocnictwie ogólnym.

Rozdzia  4

System kontroli wewn trznej

§ 5. Prezes jest odpowiedzialny za zorganizowanie i prawid owe dzia anie kontroli wewn trznej, a tak e za
nale yte wykorzystanie wyników kontroli.

§ 6. Czynno ci kontrolne w zakresie swojego dzia ania wykonuj :
1) Prezes, zast pcy Prezesa;
2) dyrektorzy, szefowie s b, kierownicy i inni pracownicy Agencji w ramach posiadanych upowa nie .

§ 7. W zale no ci od potrzeb Prezes oraz zast pcy Prezesa mog  powo ywa  zespo y kontrolne spo ród
pracowników podleg ych komórek organizacyjnych.

§ 8. Kontrola wewn trzna polega na badaniu:
1) czynno ci w toku ich wykonywania i stanu faktycznego realizacji zada , pod wzgl dem legalno ci, gospodarno ci,

celowo ci i rzetelno ci oraz ich udokumentowania;
2) rzeczywistego stanu  rzeczowych  i  materialnych sk adników maj tkowych oraz prawid owo ci  ich zabezpieczenia

przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub innymi szkodami.

§ 9. Kontrola wewn trzna obejmuje wszystkie piony, biura oraz komórki organizacyjne Agencji, o których mowa w
§ 2 ust. 1 i 2.

§ 10. Podstaw  podj cia czynno ci kontrolnych przez pracowników Agencji jest imienne upowa nienie udzielone
na pi mie przez Prezesa.

§ 11. Kontroluj cy podlega wy czeniu od udzia u w kontroli, je eli wyniki kontroli mog  dotyczy  jego praw lub
obowi zków albo praw lub obowi zków jego ma onka, krewnych i powinowatych b  innych osób bliskich, a tak e
je eli zachodzi uzasadniona w tpliwo  co do bezstronno ci kontroluj cego. Czynno ci kontrolne nie mog  by  podj te
przed rozstrzygni ciem przez Prezesa sprawy wy czenia tych osób z udzia u w kontroli.

§ 12. Wyniki kontroli stanowi  dla Prezesa podstaw  do podejmowania czynno ci zapobiegaj cych powstaniu
nieprawid owo ci oraz usuni cia uchybie  stwierdzonych w toku kontroli.

§ 13. W razie ujawnienia w toku kontroli czynu maj cego znamiona przest pstwa kontroluj cy niezw ocznie
zawiadamia o tym Prezesa, jak równie  zabezpiecza dokumenty i przedmioty stanowi ce dowód przest pstwa.


