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OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie szkolenia obowigzkowego dla pracownikow
Zamawiajgcego sktadajgcego sie z:
1 - Szkolenie okresowe BHP oraz
2 - Szkolenia z wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji
pracownikow.

1. Szkolenie okresowe BHP
Tematy szkolen: 2. Szkolenia z wykonywania dziatan w zakresie zwalczania
pozarow i ewakuacji pracownikéw.

Szkolenie 1: Pracownicy Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej na
stanowiskach:
a) kierowniczych — 45 os. (w tym: 41 os. — Warszawa; 4 0S. —
osrodki terenowe)
b) administracyjno-biurowych — 179 os. (w tym: 143 os. —
Warszawa; 36 0s. — osrodki terenowe)
c) inzynieryjno- technicznych — 104 os. (w tym: 83 os. —
Warszawa; 21 os. — osrodki terenowe)
d) robotniczych — 3 os. (w tym: 3 0s. — Warszawa)
e) stuzby BHP — 1 os. (w tym: 1 os. — Warszawa)
Szkolenie 2: wyznaczeni pracownicy Polskiej Agencji Zeglugi
Powietrznej z réznych stanowisk.

Grupa docelowa:

Cele szkolenia/ Dopuszczenie pracownikow do bezpiecznego wykonywania zadan
oczekiwane rezultaty stuzbowych, radzenia sobie w sytuacjach zwigzanych
Z zagrozeniem pozarowym oraz z udzielaniem pierwszej pomocy.

a) Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipa
2004 w spawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz. U. Nr 180. P0z.1860 z pozniejszymi

Podstawa prawna
Programu oraz formy
szkolenia, metody

(ogdlne zatozenia): zmianami),
b) Kodeks pracy.
Termin realizacji: Od dnia podpisania umowy do 31.12.2017r.
W Szkoleniu - 1 wezmie udziat okolo 332 pracownikéw

Zamawiajgcego. Pracownicy bedg kierowani do wziecia udziatu
w Szkoleniu poczgwszy od podpisania umowy, a skonczywszy na
grudniu 2017 r. w grupach od 10 do 15 oséb. Po podpisaniu umowy,
Strony ustalg harmonogram szkolen na 2017 rok z zastrzezeniem,
ze Zamawiajgcy w ciggu trwania umowy bedzie dokonywat takze
zgtoszen (poza ustalonym harmonogramem) na szkolenia
pojedynczych pracownikow ,ad hoc” zaréwno w Warszawie, jak i we
Maksymalna liczba wszystkich osrodkach terenowych. Przy realizacji szkolen ,ad hoc”
uczestnikow szkolenia: | Wykonawca bedzie zobowigzany do zrealizowania szkolenia nie
pozniej, niz w ciggu 5 dni od momentu zgtoszenia przez
Zamawiajgcego, chyba ze Zamawiajgcy okresli termin szkolenia na
poézniejszy. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ realizacji szkolen
dla pojedynczych pracownikéw w ramach umowy przy dotgczeniu
pracownikdw Zamawiajgcego do otwartych grup szkoleniowych.

Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany wielkosci zamowienia,
zaréwno zwigkszenia (do maksymalnie 350 oséb) lub zmniejszenia
(do 250 oso6b), bez prawa Wykonawcy do odszkodowania.
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Rozliczenie miedzy Wykonawca, a Zamawiajgcym bedzie
nastepowato na podstawie faktur za przeprowadzone szkolenia,
wystawionych na podstawie ceny zaoferowanej przez Wykonawce
za szkolenie dla jednego pracownika za dany rodzaj szkolenia
przemnozony przez liczbe osob przeszkolonych w danej grupie lub
w ramach szkolenia indywidualnego.

Podana liczba oso6b nie stanowi wigzgcego zamdwienia, ma stuzyé
jedynie ocenie wielko$ci i czestotliwosci korzystania z ustug.
Szkolenia muszg uwzglednia¢ realizacje szkoleh w podziale na
poszczegolne rodzaje szkolen.

W Szkoleniu - 2 wezmie udziat do 50 pracownikéw Zamawiajgcego
w jednej grupie szkoleniowej.

Szkolenie 1 - Szkolenie okresowe BHP - Szkolenie jednodniowe,
powinno odby¢ sie w godzinach 07:30 — 15:30 (wyjatek stanowi¢
moga szkolenia otwarte oraz indywidualne). Szkolenie musi trwac¢ 8
godzin tgcznie z przerwami, podczas jednego dnia szkoleniowego.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z p6zn. zm.) Zamawiajgcy
przewiduje do realizacji w PAZP szkolenia w nastepujgcych
formach:

Liczba dni/ godzin
szkoleniowych:

a) Instruktaz,

b) Samoksztalcenie kierowane,

c) Seminarium
Szkolenie 2 - Szkolenie jednodniowe, powinno odby¢ sie w
godzinach 10:00 — 14:00. Szkolenie musi trwa¢ 4 godzin tgcznie z
przerwami, podczas jednego dnia szkoleniowego.

Szkolenia z zakresu Szkolenie 1 odbedg sie:
1. Warszawa, siedziba PAZP, ul. Wiezowa 8, 02-147
Warszawa,

2. Katowice ul. Wolnosci 90, 41-960 Ozarowice-Pyrzowice

3. Poznan wul. Radarowa 1, 62-080 Przezmierowo-
Wysogotowo

4. Poznan ul. Przytoczna 1a, 60-427 Poznan

5. Gdansk ul. Stowackiego 196, 80-298 Gdansk

6. Krakow ul. Medweckiego 1, 32-083 Krakow-Balice

7. Zielona Géra Wieza Kontroli Ruchu Lotniczego, 66-110
Babimost

Miejsce szkolenia 8. Rzeszéw Osrodek Kontroli Ruchu Lotniczego, 36-002

Jasionka 945

9. Szczecin Wieza Kontroli Ruchu Lotniczego, 72-100
Goleniéw

10. Wroctaw ul. Skarzynskiego 36, 54-530 Wroctaw

11. £6dz ul. Gen St. Maczka 35, 94-328 £6dz-Lublinek

12. Modlin ul. gen. Wiktora Thommee 1a, 05-102 Nowy Dwor
Mazowiecki

13. Szkolenie 2 - Warszawa, siedziba PAZP, ul. Wiezowa 8, 02-
147 Warszawa Ilub miejsce zapewnione przez
Zamawiajgcego (dwa warianty cenowe — do wyboru przed
realizacja szkolenia).
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Szkolenie 1 - Zamawiajgcy zapewnia wyposazenie multimedialne
(projektor komputer itp.) we wszystkich oddziatach PAZP z
wyjatkiem oddziatu w_Bydgoszczy. Realizacja szkolen dla
pracownikdbw z  Bydgoszczy odbedzie sie w salach
zaproponowanych przez Wykonawce wraz z wyposazeniem
multimedialnym.  Dopuszcza _sie  _mozliwos¢  uczestnictwa
pracownikow _PAZP w__szkoleniach _otwartych w__salach
zapewnionych przez Wykonawce.

Szkolenie 2 - Warszawa, siedziba PAZP, ul. Wiezowa 8, 02-147
Warszawa lub sala szkoleniowa i miejsce do ¢wiczen praktycznych
zapewniony przez Zamawiajgcego (dwa warianty cenowe — do
wyboru przed realizacja szkolenia).

Szkolenie 1 i 2 — Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia
wyzywienia tylko w_salach szkoleniowych dla pracownikéw z
Bydgoszczy oraz w przypadku realizacji szkolenia otwartego. W
przypadku realizacji szkolenia poza salami wskazanymi przez
PAZP (nie nalezgcymi do Zamawiajgcego), Wykonawca zapewni
Uczestnikom Szkolenia przez caly dzieh trwania szkolenia, w
poblizu sali, w ktérej prowadzone bedzie Szkolenie serwis kawowy
obejmujgcy: kawe, herbate, wode, soki, kanapeczki, ciasteczka,
cukier, Smietanke do kawy, cytryne itp. W przypadku, gdy w grupach
szkoleniowych otwartych uczestniczy¢ bedg inni uczestnicy niz
pracownicy Zamawiajgcego, Wykonawca zobowigzany jest do
zapewnienia i ujecia w zaoferowanej cenie Zamawiajgcemu
wyzywienia w takiej samej formie, co pozostatym uczestnikom
szkolenia.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia
Sampling samplingu u dwoch wybranych Wykonawcow — ktorzy spetnig
wymagania i zaoferowali najnizsze ceny.

Sala szkoleniowa

Wyzywienie:

1. ZALOZENIA - Program oraz forma szkolenia okresowego BHP
1.1. Szczegdtowy program musi zostaé przygotowany przez Wykonawce, zgodnie z jego
najlepszg wiedzg i doswiadczeniem i przedstawiony Zamawiajgcemu w ofercie
w ramach dalszych konsultacji, ktérych celem bedzie uzgodnienie najbardziej
efektywnego i dopasowanego do potrzeb uczestnikéw programu szkolenia. Kazde
szkolenie musi sktadac sie z trzech modutéw (I — szkolenie BHP; Il — szkolenie
z udzielania pierwszej pomocy, lll — szkolenie z ochrony przeciwpozarowej), w
tym zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego jak ponizej:
Szkolenie 1 - Modut I, 11 111
1.1.1. Programy szkolen okresowych bhp powinny by¢ przygotowane w oparciu o ramowe
programy szkolen dla poszczegdlnych grup pracowniczych, zawarte w przepisach
dotyczgcych szkolen w dziedzinie bhp i ppoz. W szczegdlno$ci programy powinny
uwzgledniac:
1.1.1.1. dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach adm.—biurowych i innych
0 zblizonym charakterze (w tym stanowiskach operacyjnych) m.in: Ergonomia
i przyjmowanie prawidiowej postawy na stanowisku pracy kontrolera ruchu
lotniczego
UWAGA: Niektére zagadnienia szkolenia mogg by¢ przeprowadzone w formie samoksztatcenia
kierowanego.
1.1.1.2. dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, m.in: Reczne
prace transportowe
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UWAGA: Szkolenie to powinno zosta¢ przeprowadzone w formie instruktazu.
1.1.1.3. dla pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych, m.in:

a) Metodyka prowadzenia instruktazu stanowiskowego

b) Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy oraz odpowiedzialnos¢ oséb kierujgcych pracownikami za egzekwowanie
przestrzegania przez pracownikéw przepisow i zasad bhp

c) Ergonomia i przyjmowanie prawidtowej postawy na stanowisku pracy

UWAGA: Niektore zagadnienia szkolenia mogg by¢ przeprowadzone w formie samoksztatcenia
kierowanego.
1.1.1.4. dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach inz.-technicznych, m.in:

a) Zagrozenia zwigzane z pracg W zasiegu pol elektromagnetycznych
pochodzacych od obiektéw technicznych (radiokomunikacja, teletransmisja,
radionawigacja, radiolokacja).

b) Zagrozenia zwigzane z pracg w narazeniu na srodki chemiczne

c) Bezpieczenstwo przy pracach na wysokosci

d) Ergonomia i przyjmowanie prawidiowej postawy na stanowisku pracy

UWAGA: Niektére zagadnienia szkolenia mogg by¢ przeprowadzone w formie
samoksztatcenia kierowanego.

1.1.2. Czas trwania szkolehh okresowych bhp — zgodnie z liczbg godzin wskazanych
w ramowych programach szkolen dla poszczegdlnych grup pracowniczych.

1.1.3. Programy szkolenia dla wszystkich grup zawodowych muszg zawiera¢ zagadnienia
dotyczgce zasad udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej oraz zagadnienia
dotyczgce zasad ochrony przeciwpozarowej, postepowania w razie pozaru oraz
¢wiczenia praktyczne z uzyciem podrecznego sprzetu gasniczego.

1.1.4. Szkolenia okresowe powinny by¢ prowadzone przez co najmniej trzech wyktadowcow
posiadajgcych zasdb wiedzy, doswiadczenie zawodowe i przygotowanie dydaktyczne
pozwalajgce na wiasciwg realizacje programow szkoleniowych.

1.1.5. Podczas omawiania zagadnien dotyczgcych udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej nalezy oméwi¢ zasady postepowania w razie wypadku i w sytuacjach
zagrozen wraz z przeprowadzeniem ¢wiczen praktycznych z uzyciem BLS i AED.

1.1.6. Praktyczne ¢éwiczenia z uzyciem BLS i AED powinny skladaé¢ sie co najmnigj
z nastepujacych czesci:

a) prezentacja postepowania podczas udzielania pierwszej pomocy,
b) indywidualny trening pracownikdéw pod nadzorem instruktora.

1.1.7. W ramach szkolenia pracownicy powinni otrzymaé na wlasno$¢é zestawy
do udzielania | pomocy (np. saszetka zawierajgca rekawiczki, ustnik, gazik, itp.)

1.1.8. Cwiczenia praktyczne z uzyciem BLS i AED powinien prowadzié lekarz lub ratownik
medyczny.

1.1.9. Podczas omawiania zagadnien ochrony przeciwpozarowej nalezy omoéwi¢ zasady
ochrony przeciwpozarowej na danym obiekcie PAZP, zasady postepowania w razie
pozaru (w oparciu o Instrukcje Bezpieczenstwa Pozarowego) wraz z
przeprowadzeniem ¢wiczen praktycznych z uzyciem podrecznego sprzetu gasniczego
oraz namiotu ewakuacyjnego

1.1.10.Praktyczne ¢wiczenia z uzyciem podrecznego sprzetu gasniczego powinny sktadac
sie co najmniej z nastepujgcych czesci:

a) prezentacja gaszenia pozaru podrecznym sprzetem gasniczym,
b) indywidualny trening pracownikéw pod nadzorem instruktora.
1.1.11.
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Cwiczenia praktyczne z uzyciem podrecznego sprzetu gasniczego i namiotu
ewakuacyjnego powinien prowadzi¢ strazak, co najmniej inspektor ochrony
przeciwpozarowe;.

1.1.12. W zwigzku z realizacjg szkolen powinna by¢ opracowana i prowadzona dokumentacja
prowadzonych szkolen (programy szkolenia, dzienniki zaje¢, protokoly przebiegu
egzaminow, rejestr wydanych zaswiadczeh lista obecnosci), zgodnie z wtasciwymi
przepisami w tym zakresie.

Szkolenie 2 - Szkolenie z wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i
ewakuacji pracownikéw

1.1.13.Program szkolenia powinien zawiera¢ co najmniej:

1.1.13.1. W czesci teoretycznej:

a) Podstawowe informacje dotyczace procesu palenia

b) Rodzaje pozaréw

C) Zagrozenia pozarowe

d)Podreczny sprzet gasniczy

e) Wykrywanie, alarmowanie i gaszenie pozaru

f) Zasady ewakuacji, w tym omowienie:

¢ plany ewakuacyjne budynkéw

e rozmieszczenie osob odpowiedzialnych za ewakuacje

e powiadamianie o ewakuaciji

e miejsca obserwatoréw odpowiedzialnych za zliczenie oséb wycho-
dzgcych réznymi wyjsciami ewakuacyjnymi

e kierownik miejsca zbiorki

e obowigzki kierownika ewakuacji oraz oséb wyznaczonych
strefy ewakuaciji, osoby odpowiedzialne.

1.1.13.2. W czesci praktycznej:

a) Pokaz uzycia i zastosowania gasnic — prezentacja technik gaszenia
gasnicami $niegowymi, proszkowymi oraz kocem gasniczym, praktyczne
uzycie hydrantu,

b) Trening gaszenia — gaszenie pod nadzorem instruktora roznych grup pozaréw:
cieczy i ciat statych. Do gaszenia powinna by¢ mozliwos¢ uzycia wielu rodzajow
gasnic dostepnych na rynku oraz koca gasniczego,

c) Przejscie korytarza komory wypetnionej sztucznym dymem, bezpiecznym dla
uczestnikow. Komora dymowa powinna by¢ wyposazona w znaki ewakuacyjne,
gasnice oraz gtosniki imitujgce pozar (imitacja warunkéw panujgcych w budynku
podczas pozaru).

1.1.13.3. Omoéwienie zagadnien dotyczacych zasad ochrony przeciwpozarowe;j
powinno by¢ prowadzone przez osobe posiadajgcg uprawnienia co najmniej
inspektora ochrony przeciwpozarowe;.

1.1.13.4. Czas trwania szkolenia — ok. 4 godzin

1.1.13.5. Obie czesci szkolenia (teoretyczna i praktyczna) powinny trwa¢ po ok. 2
godzin

1.1.13.6. Sprzet szkoleniowy:

a) Namiot ewakuacyjny - wypetniony sztucznym dymem, bezpiecznym dla
uczestnikow. Powinien posiadac¢ pozytywng opinie PZH

b) Symulator pozaru - ekologiczny trenazer pozarowy zapewniajgcy
bezpieczenstwo podczas ¢wiczen oraz mozliwos¢ ich wielokrotnego

uzytku.
1.2. Materiaty szkoleniowe, zaswiadczenia, odbiér ustugi: Wykonawca dostarczy
kazdemu Uczestnikowi: materiaty (w rozumieniu Rozporzadzenia Ministra

Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
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bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z pdzn. zm. fj.
Dz. U. z 2007 Nr 196, poz. 1420 i Dz.U. 2005 nr 116 poz. 972) do Szkolenia, jak

rowniez materiaty piSmienne oraz wystawi i dostarczy Zamawiajgcemu
zaswiadczenia ukonczenia Szkolenia. Odbior ustugi bedzie udokumentowany
kopiami list obecnosci z  podpisami pracownikbw  Zamawiajgcego

Z przeprowadzonych szkolen przygotowanymi przez Wykonawce. Listy obecnosci
oraz zasSwiadczenia bedg zgodne z ROZPORZADZENIEM MINISTRA
GOSPODARKI i PRACY z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z pézn. zm.).

2. CENA*:

Sposbb obliczania wartosci punktowej oferty:

C= Cy X 80
OB
gdzie:
C —ilos¢ punktdéw przyznanych ofercie
Cn — najnizsza zaoferowana cena
Coe — cena zaoferowana w ofercie badanej
Maksymalna liczba punktéw jakg moze uzyskac oferta w kryterium oceny ofert jakim jest Cena
brutto wynosi — 80 pkt
Cena wskazana w ofercie powinna zawieraé wszystkie koszty Wykonawcy zwigzane
Z opisanym w niniejszym dokumencie szkoleniem, a w szczegolno$ci:
a) Uzgodnienie szczegdtowego programu szkolenia,
b) Przeprowadzenie 8 godzinnego szkolenia,
c) Wszystkie materiaty niezbedne do przeprowadzenia szkolenia,
d) Zaswiadczenie o udziale w szkoleniu dla kazdego uczestnika,
e) Ustuge konferencyjng — gastronomiczng (w przypadku szkolen realizowanych poza

salami Zamawiajgcego),
*Liczba Uczestnikéw Szkolenia jest tylko i wytgcznie szacunkiem Zamawiajgcego, ktory ma stuzy¢ do wyboru najkorzystniejszej
oferty. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany liczby kierowanych osob, bez prawa dla Wykonawcy do odszkodowania
Z tytutu zmiany liczby Uczestnikéw Szkolenia. Koszt przeszkolenia osoby kierowanej przez Zamawiajgcego bedzie jednakowy
w catym okresie realizacji umowy, bez wzgledu na liczbe Uczestnikow kazdorazowo delegowanych przez Zamawiajgcego.

3. PUNKTY za wartosci merytoryczne:

Program Od1do10
Sampling - wartosci  merytoryczne, Od1do10
znajomos¢ tematyki przez trenera, sposob

wymowy, zachowanie w stosunku do

4. TRENERZY:

Wykonawca przedstawi CV co najmniej trzech treneréw posiadajgcych zaséb wiedzy,
doswiadczenie zawodowe i przygotowanie dydaktyczne pozwalajgce na wiasciwg realizacje
programow szkoleniowych. Trenerzy prowadzacy szkolnie musze by¢ odpowiednio
wyszkoleni w zakresie:

Modut | — specjalista BHP

Modut Il - ratownik medyczny,

Modut Il - strazak, osoba posiadajgca uprawnienia co najmniej inspektora ochrony
przeciwpozarowe;j

5. WYMAGANIA DLA WYKONAWCY
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Firma posiadajgca doswiadczenie w realizacji projektow szkoleniowych z przedmiotowej
tematyki. Oczekujemy przedstawienia 3 poswiadczen/ listéw referencyjnych dotyczgcych
realizacji projektu szkoleniowego z pokrewnej tematyki.
6. TERMIN i MIEJSCE WYKONANIA ZAMOWIENIA
Wymagany termin realizacji zamdwienia: 2017r.
7. ZALACZNIKI DO OFERTY
7.1. Aktualny odpis z wifasciwego rejestru albo aktualne zaswiadczenie o wpisie
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy
przed uptywem terminu sktadania ofert.
7.2. Ramowy program szkolenia — do uzgodnienia.
7.3. Kompetencje i doswiadczenie treneréw/CV.
7.4. Referencje poswiadczajgce prawidiowo wykonang ustuge.
8. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY
8.1. Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte zgodnie z okreslonym wzorem.
8.2. Oferte nalezy sporzgdzi¢ w oryginale w jezyku polskim z zachowaniem formy
pisemnej.
9. SPOSOB OCENY OFERTY
9.1. Przy wyborze oferty beda brane pod uwage nastepujgce kryteria:
a) cena,
b) wartoéci merytoryczne szkolenia — program
9.2. Po weryfikacji przestanych ofert, Zamawiajgcy dokona wyboru i powiadomi
Wykonawcdéw o swojej decyzji. Z wybranym Wykonawcg podpisana zostanie umowa
regulujgca szczegotowe warunki wspétpracy.
9.3. W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zgda¢ od Wykonawcéw dodatkowych
wyjasnien dotyczgcych tresci ztozonych ofert.
10. MIEJSCE | TERMIN ZLOZENIA OFERTY
Podpisang i zeskanowang oferte nalezy przestac w wersji elektronicznej
na jeden z nastepujgcych adresow:  krzysztof.debecki@pansa.pl i/ lub
rafal.ignatowicz@pansa.pl do dnia 25.01.2017r. do godziny 12.00. Jednoczesnie
informujemy, iz wybrany Wykonawca zostanie poproszony o przestanie oferty w oryginale.
11. KONTAKT Z ZAMAWIAJACYM
Osobami uprawnionymi ze strony Zamawiajgcego do kontaktu z wykonawcami sa:
Krzysztof Debecki — Specjalista ds. Organizacji Szkolen
Dziat Szkolenia i Rozwoju
Tel.: 22574 63 14
Mail:krzysztof.debecki@pansa.pl
Rafat Ignatowicz - Specjalista ds. Organizacji Szkolen
Dziat Szkolenia i Rozwoju
tel. +48 22 574 62 46
Mail: rafal.ignatowicz@pansa.pl
12. INFORMACJE DODATKOWE
12.1.Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do rezygnacji z zamowienia bez podania
przyczyny rezygnacji.
12.2.Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany terminu wykonania opisanej ustugi.
12.3.Zamawiajgcy informuje, ze ustuga zwigzana jest z ksztatceniem zawodowym
pracownikéw i zostanie optacona ze Srodkéw publicznych.
12.4.Niniejsze zapytanie ofertowe nie jest ogtoszeniem w rozumieniu ustawy PZP

(na podstawie art. 4 pkt 8 Ustawy Prawo Zamowien Publicznych).
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